CLASES PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO (Grupo I)
Práctica núm. 7
Calificación como laboral o civil de una relación de trabajo
A la luz de los siguientes HECHOS PROBADOS:
1°.- El demandante (…), desde el mes de mayo de 2.006, viene realizando para la empresa demandada Editorial (…) información de la zona denominada (…).
2°.- El demandante, remitía a la empresa demandada artículos y colaboraciones para su publicación en el diario (…), la publicación de las colaboraciones enviadas por el demandante era facultad de la dirección del periódico.

3°.- Para el envío de tales colaboraciones, el demandante contaba con un equipo informático con conexión informática directa con la redacción del periódico en (…). Dicho equipo fue suministrado por la empresa demandada.

4°.- El demandante recibió una retribución de (…) líquidos distribuidos en 12 pagas en el año 2.018. Además la empresa demandada abonaba al actor los gastos de teléfono, así como gastos de desplazamiento.

5°.- El demandante realizaba asimismo fotografías que enviaba al periódico que a su vez le abonaba (…) si se publicaba en portada y (…) si se publicaba en páginas interiores.

6°.- El demandante, realizaba su trabajo en su domicilio, sin acudir para nada a la redacción del periódico en (…).

7°.- No estaba sometido a horario (…) escribiendo los temas y colaboraciones que estimase oportunos.

9º.- Las colaboraciones del demandante eran publicadas con carácter prácticamente diario.

10°.- El demandante figura dado de alta en el Impuesto de Actividades Económicas como periodista corresponsal de prensa (…) y asimismo figura dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

11°.- El 14 de septiembre de 2.019 el demandante recibió comunicación de la empresa demandada del siguiente tenor: “Muy Sr. nuestro: Por la presente ponemos en su conocimiento que esta empresa ha decidido dar por extinguida la relación contractual que mantenía con Ud. al considerar conveniente llevar a cabo una reestructuración de los servicios de corresponsalía en la zona. Por tanto, a partir de esta fecha, se abstendrá de toda actuación en relación con la empresa”.
Se pide: Realizar un juicio razonado sobre la naturaleza civil o laboral de la relación existente entre el periodista y la editorial.
