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Resultado del call for papers∗ 

 
 

Mesa 1:  
La diligencia debida en los 

instrumentos internacionales 
 

 
Mesa 2:  

La dimensión laboral de la 
diligencia debida 

 
Mesa 3:  

Diligencia debida y 
explotación laboral 

 

 
Mesa 4:  

Diligencia debida y derechos 
fundamentales en el trabajo 

 
Mesa 5:  

Diligencia debida y 
condiciones laborales 

equitativas y satisfactorias 
 

 
Mesa 6:  

Análisis de experiencias, 
propuestas y nuevas 

fronteras 
 

 
 

 
Lavoro dignitoso nelle catene globali: 

il ruolo “trasformativo” della Legge 
(Cinzia Carta) 

 
ACEPTADA 

 
Sistema 231 e grave sfruttamento 
lavorativo: proposte di modifica al 

D.Lgs. 231/01 nell’ottica di una 
gestione integrata degli obblighi di 

compliance 
(Patrizia Brambilla) 

 
ACEPTADA 

 

 
Diligencia debida y Responsabilidad 

Social Corporativa en materia de 
acoso moral en el trabajo a raíz del 
Convenio nº190 de la Organización 

Internacional del Trabajo 
(Macarena Ángel Quiroga) 

 
ACEPTADA 

 
Diligencia debida en la protección 

frente al despido colectivo 
(Ana Castro Franco) 

 
ACEPTADA 

 
Eficacia de las obligaciones 

relacionadas con los derechos 
humanos y las empresas y 
cadenas globales desde la 

perspectiva del derecho laboral: 
más allá de las leyes blandas 

(“soft laws”)  
(Juliana Baraldi Lopes) 

 
ACEPTADA  

 
  

La necesidad de un enfoque 
interseccional y de género para una 

adecuada diligencia debida en 
materia de Derechos Humanos 

(Laura Casanova Martín) 
 

ACEPTADA 

 
Public procurement e lavoro: 

fenomenologia e contrasto di uno 
sfruttamento “pubblico” - Uno studio 
sui lavoratori impiegati nelle catene 

italiane di appalti pubblici 
(Rita Daila Costa) 

 
ACEPTADA 

 
Relaciones salariales en los mercados 
transnacionales e intentos jurídicos 

de regulación: un estudio de los 
acuerdos marco globales. 

Contradicciones y antinomias 
(Marialaura Birgillito) 

 
ACEPTADA 

 
Obbligo di  due diligence e 

responsabilità solidale: possibili 
interazioni nelle catene di appalti in 

Italia 
(Ambra Ferro) 

 
ACEPTADA 

 
Ley alemana sobre la debida 
diligencia empresarial para 
prevenir violaciones de los 
derechos humanos en las 

cadenas de suministro: ¿qué 
contribución a la evolución de un 

debate europeo sobre los 
derechos humanos de los 

trabajadores? 
(Anna Casalino) 

 
ACEPTADA  

 
  

L’azione sindacale per il rispetto dei 
diritti umani sul lavoro nella due 

diligence 
(Costantino Cordella) 

 
ACEPTADA 

 
Una nueva dimensión laboral de la 
diligencia debida para erradicar el 

trabajo infantil 
(Andrea Herencias Perucha) 

 
ACEPTADA 

 
El derecho de información como 

paradigma esencial en la 
configuración de sistemas eficaces 

que garanticen el trabajo decente en 
las cadenas globales de valor 

(Irene Dozo Mougán) 
 

ACEPTADA  
 

 
Análisis de las iniciativas privadas  

de salario decente 
(Marco Mocella) 

 
ACEPTADA 

 
Experiencias y propuestas de 

protección laboral en  
países en vías de desarrollo 

(José Matías Fernández Velasco) 
 

ACEPTADA  
 

  
La proposta di direttiva sulle catene 

globali del valore (CSDDD): 
responsabilità degli amministratori e 

aspetti oggetto di vigilanza 
(Vincenzo Ferrante) 

 
ACEPTADA  

 

  
Deconstruyendo el contenido de la 
“diligencia debida” a través de las 

normas internacionales del trabajo 
(Andrea Isabel Franconi) 

 
ACEPTADA 

 
Diligencia debida y tiempo de trabajo  

(Luis Fernando Paillet Álamo) 
 

ACEPTADA 

 
Il ruolo delle organizzazioni 
sindacali per il rispetto della 

“due diligence”: la prospettiva 
giuridica 

(Sylvain Giovanni Nadalet) 
 

ACEPTADA 

 
∗ La adscripción de las comunicaciones a las mesas de trabajo del Seminario es provisional. Los organizadores podrán reconducirlas a otras mesas para garantizar su distribución equilibrada. 



  
Colpa e afflizione: il nuovo percorso 
delle sanzioni per salvare il Diritto 

del Lavoro 
(Riccardo Fratini) 

 
ACEPTADA 

  
Dovere di diligenza e regime di 

responsabilità civile nella proposta di 
direttiva europea: tra disfattismo e 

potenzialità per le dinamiche 
partecipative 

(Maria Giovannone) 
 

ACEPTADA  
 

  
Il caso Nike Inc.: un consapevole 

sfruttamento. Evoluzione e 
prospettive della responsabilità 
sociale del brand in applicazione 

del dovere di diligenza 
(Vittoria Parroco) 

 
ACEPTADA  

 
  

Reflexiones sobre la diligencia debida 
en el sector marítimo 

(María Gorrochategui Polo) 
 

ACEPTADA 

  
La valorización del trabajo en las 

cadenas de valor y su debida 
diligencia con respecto a la 

protección de los derechos humanos 
fundamentales de carácter laboral 

(Jorge Luis Mayor Sánchez) 
 

ACEPTADA  
 
 

  
Enfrentamiento del trabajo 

forzoso en Brasil:  
la precarización en la industria 

del vino 
(Ana Lúcia Stumpf González) 

 
ACEPTADA  

  
Litigando los derechos humanos 

laborales: lecciones aprendidas para 
el acceso a la justicia a las personas 

trabajadoras a través de la diligencia 
debida obligatoria 

(Daniel Iglesias Márquez) 
 

ACEPTADA  
 

  
La due diligence come strumento di 
regolazione basato sul rischio: quali 

implicazioni per i diritti fondamentali 
del lavoro? 

(Federico Micheli) 
 

ACEPTADA  
 
 
 

  
Strategie e pratiche degli attori 
della contrattazione collettiva 

transnazionale  
(Mariangela Zito) 

 
ACEPTADA  

  
¿La dimensión laboral de la Diligencia 
Debida de la UE es, o podría ser, una 

traba al comercio? 
(Esther López Barrero) 

 
ACEPTADA  

  
La diligencia debida como garantía de 
los derechos humanos laborales: un 

análisis desde el deber de prevención 
establecido en el Sistema 

Interamericano de Derechos 
Humanos 

(César Alejandro Nájar Becerra) 
 

ACEPTADA 
 

  

  
Appunti per una corporate 

sustainability due diligence equa 
(Michele Murgo) 

 
ACEPTADA  

  
La diligencia debida y perspectiva de 

género en los procesos globales de 
producción 

(Rosa Rodríguez Martín-Retortillo) 
 

ACEPTADA  
 

  

    
Apuntes para una respuesta 

institucional al hostigamiento sexual 
centrada en la prevención 

(Lucía Santos Peralta) 
 

ACEPTADA 
 

 

  



    
Las redes transnacionales de 
cooperación de autoridades 

inspectivas nacionales y un modelo 
de enforcement fundado en el enfoque 

de regulación responsiva como 
herramienta de fortalecimiento de la 

debida diligencia en materia de 
derechos fundamentales laborales en 

América Latina 
(Luis Enrique Vilca Ravelo) 

 
ACEPTADA 

 

  

    
Diligencia debida empresarial y 

Derechos Humanos: una reflexión a la 
luz de la acción colectiva 
(Andrea Noelia Villagra) 

 
ACEPTADA 

 

  

 


